
Отчетный доклад председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Лицей №4 города Азнакаево» Сагдиевой Р. Г. 

на отчетно-выборном профсоюзном собрании 

    

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией 

профсоюза работников народного образования. Профессиональный союз работников 

народного образования и науки Российской Федерации является добровольным 

общественным объединением граждан, работающих в образовательных учреждениях 

различных типов видов, органах управления образованием и науки независимо от их 

организационно-правовой формы.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. Профсоюзная 

организация школы работала согласно программе деятельности профсоюзной 

организации в общеобразовательном учреждении, согласно плану работы. Вся 

деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах: 

- нормативно-правовые документы; 

- положение о первичной организации образовательного учреждения; 

- программа работы профсоюзной организации; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

- материалы по охране Труда; 

-материалы на согласование с Профсоюзным Комитетом. 

Зачастую первичные профсоюзные организации, рядовые члены Профсоюза 

недостаточно информированы о том, чем занимается Профсоюз, какие вопросы решает, 

имеют неправильное представление о Профсоюзе как о «благотворительной» 

организации, которая «обязана» обеспечить новогодними подарками, путёвками, 

материальной помощью и т.д. 

Вступая в Профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом организации, 

положение и права которой в обществе, стране и мире гарантированы  Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами. 

Поэтому профсоюзная организация имеет все права, способна и обязана эффективно, на 

законных основаниях представлять, отстаивать и защищать профессиональные, трудовые 

и социально-экономические интересы работников. 

Член Профсоюза пользуется правом на защиту интересов по вопросам: оплаты 

труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; обеспечения занятости, найма и 

увольнения; профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки; 

режима рабочего времени и времени отдыха; безопасности труда и охраны здоровья; 

социально-бытовым и другим вопросам. 

Основные направления деятельности нашей первичной профсоюзной 

организации: 

1.      Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией школы с целью 

регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально – 

экономической защите работников. 



2.      Заключение коллективного договора между администрацией и профсоюзным 

комитетом в интересах работников. 

3.      Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов 

профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические 

консультации и т.д. 

4.      Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда – это организация труда, 

режим работы (расписание), расследование несчастных случаев на производстве, 

аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.      Создание благоприятного психологического климата, необходимого для 

поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе 

социального партнерства. 

6.      Культурно – массовая работа. 

7.      Информационная деятельность. 

8.      Мотивация профсоюзного членства. 

Главной задачей Профсоюзного Комитета лицея  являлась защита социально – 

трудовых прав и интересов членов профсоюза путем установления деловых 

взаимоотношений с администрацией лицея. 

Работа профсоюзного комитета  велась в соответствии с основными направлениями 

деятельности МБОУ «Лицей №4 города Азнакаево». 

1. Характеристика организации. 

Свою работу профсоюзная организация строит на принципах социального 

партнёрства и сотрудничества с администрацией лицея в лице директора Шайдуллина 

И.Н. 

    На учёте в нашей первичной профсоюзной организации состоит 54 человека, (53 

работника школы, 1 декретник), что составляет 100%. 

 

  2. Организационная работа 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, участие в работе районной 

профсоюзной организации. 

На заседаниях профкома  обсуждались вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, 

социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 

работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, 

а также всей общественности школы используется информационный стенд профкома, 

который знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников школы с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. В настоящее время для 

информационной деятельности используются компьютерные технологии. В частности, на 

официальном школьном сайте создана профсоюзная страничка. 

Учёба актива в нашей первичной организации проводится, но недостаточно, так 

как, не все члены профкома выезжают на районные заседания и проводимую учёбу, а в 

коллективе не используются такие формы, как круглые столы, семинары. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на 

личном контакте. 



  

3. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам школы. В коллективный договор вносились изменения и дополнения. В 

течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников, графики работы и др.). Во всех классах имеются 

инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются 

директором лицея  и согласовываются с председателем профкома на основании протокола 

решения профкома. 

По мере необходимости  принимаются новые приложения.  

В соответствии с Постановлением Президиума ЦК Профсоюза и Совета по 

правовой работе профкома и районного профсоюза работников нар. образования и науки 

РФ нашим Профсоюзным Комитетом в лицее проводилась проверка по соблюдению 

трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками лицея. 

Проверкой было установлено, что прием на работу и увольнение сотрудников 

лицея соответствует условиям трудового договора требованиям трудового 

законодательства ст. 57, 58,59 ТК РФ: 

- проверены личные дела работников, в которых есть в наличии: 

 личный листок по учету кадров, 

 копия документа об образовании, 

аттестационный лист, 

 трудовой договор и дополнение к нему, 

 копии приказов о приеме на работу, переводах, увольнениях. 

Личные дела при увольнении хранятся в учреждении. 

Проверкой также было установлено, что формулировка приказов соответствует 

законодательству РФ: 

- работники ознакомлены с приказом под роспись с указанием даты ознакомления. 

Имеется приказ о назначении лица, ответственного за своевременное и правильное 

ведение, заполнение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек – Галиева Л.Н. 

Правильно вносятся сведения о работнике на первой странице титульного листа. 

Своевременно вносятся в трудовую книжку поощрения, награды, аттестационная 

квалификация. Правильно вносятся записи в трудовую книжку в раздел «Сведения о 

работе» наименование должности и учреждения. Выдаются трудовые книжки при 

увольнении согласно Трудовому Кодексу РФ. 

Ведение документации в первичной организации ведётся на должном уровне: 

принята номенклатура дел, приобретены папки, заполнены необходимые материалы. 

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих трудовых прав, 

несвоевременной оплаты труда не было. За отчетный период не поступило  заявлений от 

членов профсоюзной организации о несправедливой оплате труда. Не было обращений в 

суды по восстановлению документов, трудового стажа. 

 



 

4. Охрана труда 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБОУ «Лицей №4 города 

Азнакаево», где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и 

администрация взялись за решение вопросов техники безопасности совместными 

усилиями. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ,  а на первом 

этаже помещены стенды с правилами поведения при террористических актах,  пожарах, и 

других правила безопасности жизнедеятельности.  В школе действует комиссия по охране 

труда.  

Между администрацией и профсоюзным комитетом составляется соглашение по 

Охране Труда один раз в год. Составляются акты о выполненных работах по Охране 

Труда по данному соглашению. 

Контроль за созданием безопасных условий и охраны труда осуществляет 

уполномоченный инспектор по охране труда Елисеева З.Р. 

 

 5. Организация отдыха 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса.  

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами (по ходатайству профкома юбиляру 

оформляется наградной лист, на основе которого вручаются республиканские и районные 

грамоты  за многолетний добросовестный труд), с рождением  ребенка. К таким дням для 

каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. К Новому году работникам 

вручаются подарки. 

Проводилась работа профкомом по организации оздоровления и отдыха 

сотрудников и членов их семей. В коллективе очень редко пользуется спросом санаторно-

курортное лечение по финансовым причинам, хотя есть необходимость такого лечения и 

имеется большой выбор путёвок, которые нужно заранее заказывать.  

  К сожалению, в нашей первичной организации нет ветеранов педагогического 

труда.  

6. Финансовая работа 

  Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета.  

Как формируется профсоюзный бюджет первичной организации? Из 1% 

профсоюзного взноса, отчисляемого работником из зарплаты, 22% перечисляется в 

республиканскую  профсоюзную организацию, 42% остается в районном профсоюзном 

комитете ( здесь 1% - фонд социальной поддержки членов профсоюза, только для 

материальной помощи),  36% в первичной профсоюзной организации.  



Членские взносы регулярно в день зарплаты поступают на счёт районной 

профсоюзной организации и по выпискам профкома традиционно используются на 

материальную помощь, а еще и на культмассовую работу, в том числе  на поощрение 

членов профсоюза, на оздоровление членов профсоюза и их детей. 

Расходы средств профсоюзного бюджета осуществляются на основании выписок из 

протоколов заседания профкома. Для проведения различных мероприятий составляется 

смета расходов. 

По культмассовой работе: поздравления юбиляров; оказание материальной 

помощи; празднование 1 сентября, Дня учителя, 23 февраля, 8 марта; новый год и 

новогодние профсоюзные подарки. 

Поздравления юбиляров. За отчётный период (с мая 2021 года по сентябрь 2022 

года) было выделено из профсоюзных средств нашей первичной организации к 

юбилейным датам5 членам профсоюза на общую сумму 6000 рублей (по 1000 рублей на 

50 лет, 1500 рублей на 55 лет). 

7. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

      У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые проекты по 

мотивации  членства  в профсоюзе, по организации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы. 

Сегодня есть возможность работать с электронной почтой, общаясь с районной 

профсоюзной организацией, выходить в Интернет. Работа в профсоюзе важна. Это работа 

с людьми и для людей. Сделано немало, но выполнить все поставленные задачи не 

удалось:  хотелось бы больше активности и инициативности со стороны членов 

профсоюзной организации. В последнее время в связи с различными изменениями в 

системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, требуется всё 

больше знаний трудового законодательства – не все члены профсоюза владеют 

юридическими знаниями в достаточной степени. Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя 

жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, 

мотивация работать лучше – вот, что нас волнует. 

   Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей 

задачи – сделать профессию педагога, работника школы – престижной. 

Хочется сказать слова благодарности руководителю нашего ОУ Шайдуллину И.Н. 

за социальное партнёрство и взаимопонимание. Он всегда готов к диалогу, уважительно 

относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, 

а если нет возможности решить вопрос положительно, то конструктивно изложит 

причину. Именно с таким руководителем можно продуктивно работать во благо 

коллектива. У нас цели и задачи одинаковые. Только во взаимном содействии мы можем 

достичь выгодных результатов. Неплохо поработали, но немало дел предстоит сделать 

еще. 

Выражаю сердечную благодарность всем членам профкома профсоюзной 

организации лицея за активную и бескорыстную работу. 

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными 

проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в 

жизни лицея. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 


